Kaum
Wachstum

sbaden (dpa). Steigende
giepreise, Lieferengpisse,
ragsstau: Der Ukraine-Krieg
Chinas strikter. Kurs gegen
Corona-Pandemie werden
‘hmend zur Belastung fiir die
sche Wirtschaft. Statt des
| zwel Krisenjahren erhoff-
waftigen Aufschwungs traut
staatliche deutsche Forder-
¢ KIW der grofiten Volks-
schaft Europas 2022 nur
1 ein Mini-Wachstum von
1,6 Prozent zu. Vergange-
Jahr waren es 2,9 Prozent.
' Aufschwung erstickt im
gegriff des Krieges®, kom-
tierte Fritzi Kohler-Geib, die
-Chefvolkswirtin. Fiir 2023
len nur noch 1,2 Prozent
hstum erwartet.

VW schlieRt
Vergleich

don/Wolfsburg (dpa). Der
ymobilkonzern VW hatnach
t britischen Massenklage im
elskandal einen Vergleich in
evon umgerechnet 227 Mil-
:n 'Euro geschlossen. Ge-
t hatten gut 90.000 Besitzer
Diesel-Fahrzeugen der Mar-
VW, Audi, Seat und Skoda
:n manipulierter Emissions-
n. Das Verfahren, das im Ja-
1 2023 am Londoner High
rt verhandelt werden sollte,
ils grofite je vor einem eng-
en Gericht vorgebrachte
melklage. Im Rahmen des
fleichs seien keine Einge-

dnisse zu Haftung, Kosten- -

rsachung oder Verlust ge-
ht worden, betonte der Kon-

Ein Job mit Zukunft-

Parviz Tajik ist einen langen Weg gegangen, und das im wortlichen Sinne.
Der Auszubildende hat uns erzihlt, warum es sich lohnt fiir seine Ziele zu kdmpfen.

Julia Tegethoff

Paderborn. Auf den 1. August
2018 hat Parviz Tajik lange hin-
gearbeitet: An diesem Tag konn-
te er endlich seine Ausbildung

zum Hochbaufacharbeiter bei

Bremer beginnen. Dass er heute
nicht nur eine abgeschlossene
Ausbildung; sondern auch einen
unbefristeten Arbeitsvertrag in
der Tasche hat, ist fiir ihn nicht
selbstverstdndlich. Tajik bisheri-
ger Werdegang unterscheidet
sich von dem der meisten jun-
gen Leute, die kurz vor dem Ein-

_ tritt ins Berufsleben stehen.

Tajik ist als afghanischer
Staatsbiirger im Iran geboren.
Mit 26 Jahren trat er die Flucht
nach Deutschland an, in der
Hoffnung auf ein Leben in Si-
cherheit und Bestdndigkeit.
Nach seiner Ankunft lebte Ta-
jik zundchst in unterschiedli-
chen Fliichtlingsheimen. So
schnell wie méglich wollte Ta-
jik auf eigenen Beinen stehen.
Weil er zunéchst keinen Platz in
einem Sprachkurs bekam, such-
te er den Kontakt zu Men-
schen, las deutsche Biicher und
eignete sich die deutsche Spra-
che selbst an.

Als ein Sportkollege beim Fit-
nesstraining von seiner Ausbil-
dung berichtete, wurde Tajik auf

Bremer aufmerksam. Und fiir

ihn stand fest: sein Ziel war ein
Ausbildungsplatz bei dem Pa-
derborner Familienunterneh-
men. :

Tajik hatte sich fiir eine Aus-
bildung als Hochbaufacharbei-
ter beworben, Voraussetzung ist
ein . Praktikum, welches das

Parviz Tajik und Ausbildungslciter Hans-Meinolf Kdmper

auf dem Lagerplatz der Bremer AG.

Unternehmen - ebenfalls anbie-
tet. Ausbildungsleiter Hans-
Meinolf Kémper fasst das Wich-
tigste zusammen: ,Unseren Aus-
zubildenden wird ein handwerk-
licher Beruf mit vielseitigen Per-
spektiven vermittelt. Sie lernen
die passende Betonmischung
festzulegen, die Stahlbeweh-
rung zuzuschneiden, zu biegen
und zu flechten. Ihnen wird bei-
gebracht, wie Schalungen unter-
schiedlicher Formen und Gro-
Ben hergestellt werden.“ In

Foto: Michael Adamski

Deutschland zédhlt Bremer zu
den fithrenden Unternehmen im
schliisselfertigen Bauen im In-
dustrie- und Gewerbebau. Aus
den im Werk erstellten Beton-
bauteilen, wie zum Beispiel Stiit-
zen, Winde, Treppen und Plat-
ten, entstehen spiter Biiroge-
biude, Einrichtungshiuser,
Kiihlhduser, Logistikgebdude,
Produktionsgebdude und Ver-
brauchermirkte. Die Entschei-
dung war schnell getroffen, Ta-
jik erhielt den Praktikumsplatz.

Und nach dem anschlieSenden
erfolgreich bestandenen Einstel-
lungstest stand auch dem Aus-
bildungsstart nichts mehr im
Weg. Tajik war von Beginn an
komplett iiberzeugt: ,Schon das
Praktikum hat mir total Spaf3 ge-
macht und ich habe 100 Pro-
zent gegeben. Bis zum Ausbil-
dungsbeginn arbeitete Tajik als
Aushilfe in der Produktion und

erlernte so zusatzlich zum Prak-

tikum weitere Grundlagen.

Die Ausbildung zum Hoch-
baufacharbeiter ist eine Stufen-
ausbildung, das heifit eine, er-
folgreich abgeschlossene Ausbil-
dung kann in einem weiteren,
darauf aufbauenden Ausbil-
dungsberuf vertieft werden. Ein
Hochbaufacharbeiter kann' ein
weiteres Jahr lernen und dann
einen Abschluss als Beton- und
Stahlbetonbauer erwerben. Die
Zukunftschancen fiir die Berufe
seien exzellent, denn die Bau-
branche befinde sich seit Jahren
in einem Aufwirtstrend und ein
Ende dieser Entwicklung sei
nicht abzusehen, so Kimper. Ta-

jik: ,,Ich kann die Ausbildungals .

Hochbaufacharbeiter bzw.
Stahlbetonbauer nur empfeh-
len, mein Beispiel zeigt, dass man
eine Chance erhilt und mit Ein-
satzeine Menge erreichen kann.

Das  Familienunternehmen
Bremer bieten seinen Auszubil-
denden sehr gute Ubernahme-
chancen. ,Wir helfen unseren
Auszubildenden dabei, sich per-
sonlich weiterzuentwickeln: Zum

Beispiel beim jdhrlichen Azubi-

camp, in dem alle Azubis ge-
meinsam Projekte bearbeiten®,
gibt Bastian Berndt einen Ein-

blick in die Bremer Arbeitswelt.
Bremer bildet jahrlich zwischen

20 und 25 neue Kolleginnen und..
- Kollegen aus. Aktuell befinden

sich 23 Azubis unter den insge-
samt 1.170 Beschéftigten.

Nach der Ausbildung machte
Tajik eine Fortbildung zum
Hochbaufacharbeiter. ' ,Insge-
samt war es eine sehr anstren-
gende Zeit, aber es hat sich ge-
lohnt. Wer weif3, vielleicht ma-
cheich ja irgendwann noch mei-
nen Meister.“

Weitere Infos zur
Berufswahl

‘M Die Berufsorientierung
von Schiilern und Schii-
lerinnen war in der Pan-
demie massiv einge-
schrankt.

¥ Deshalb haben sich die-
se Zeitung und das Bil-
dungswerk der ostwest-
falisch-lippischen Wirt-
schaft (BOW) zu einer
Serie entschlossen, in
der Auszubildende aus
OWL ihren Beruf vorstel-
len.

B Angebote zur Berufs-
orientierung gibt’s

" unter: www.tech-heroes-
owl.de oder
www.mint4owl.de sowie
unter www.planet-beruf.de
und im Ausbildungsatlas
der IHK Ostwestfalen
und Lippe.




